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Resumen

Las zonas metropolitanas de México se constituyen como espacios urbanos con
complejos procesos en su dindmica interior y en su interaccién con las areas
circundantes. Donde los flujos constantes de personas que se trasladan a realizar
sus actividades diarias fuera de su lugar de residencia hace de la movilidad cotidiana
un elemento relevante en el estudio de las ciudades. Este articulo se centra en el
problema de la movilidad cotidiana al lugar de trabajo en el estado de Hidalgo para
el afio 2015. En el documento, se presentan los principales elementos conceptuales
que delimitan el estudio de la movilidad cotidiana al trabajo y su relacién con el
término commuting, ademas de adentrarse en la contextualizacion del problema de
la movilidad cotidiana en las ciudades, centrandose en el resultado de la aplicacién
de una regresion logistica binaria, también se presenta el perfil sociodemografico
de la poblacién que trabaja en un municipio diferente al que reside. El objetivo es
caracterizar sociodemograficamente a las personas del estado de Hidalgo que en el
afio 2015 presentaron movilidad cotidiana al trabajo, esto permitira saber y entender
quiénes se mueven, qué escolaridad tienen, cudl es su situacién conyugal, si son
migrantes recientes, en qué sectores de la economia se emplean y la posicién que
ocupan en el trabajo.
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Sociodemographic characteristics of the commuters in the metropolitan zones
of the State of Hidalgo in 2015

Abstract

The metropolitan areas of Mexico are constituted as urban spaces with complex
processes in their internal dynamics and their interaction with the surrounding areas,
the constant flows of people who move to carry out their daily activities outside their
place of residence makes daily mobility a relevant element in the study of cities. This
article focuses on the problem of daily mobility to work in the State of Hidalgo for
2015, presenting the main conceptual elements that define the study of daily mobility
to work and its relationship with the term commuting, in addition to entering In the
contextualisation of the problem of daily mobility in cities, focusing on the result of the
application of a binary logistic regression, we present the sociodemographic profile of
the population working in a different municipality to where they reside, the objective
is to characterize people sociodemographically of the state of Hidalgo that for 2015
present daily mobility to work, this will allow to know and understand who move,
what schooling they have, what their conjugal situation is, if they are recent migrants,
in what sectors of the economy they are employed or the position they Occupy at work.
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INTRODUCCION

a fuerte reestructuracién de las areas urbanas y rurales, ha

transformado las relaciones funcionales entre las diferentes

zonas metropolitanas, es inminente el flujo y el intercambio de
bienes, servicios, y por supuesto de poblacidn, que al relocalizarse las
actividades econémicas y transformar la dinamica de las ciudades se
enfrenta a procesos como cambios de residencia por falta de acceso
a infraestructura o altos costos del suelo que encarece el acceso a la
viviendaenloslugaresde origen. Esto ocasiona que la poblacién busque
alternativas asumiendo los costos de un cambio de residencia, ya que
al moverse a otras ciudades de mayor tamano y con infraestructura
creciente aseguran educacion, servicios de salud, servicios publicos
de calidad, mayor seguridad; pero asumen en gran medida el hecho
que tendran que buscar nuevamente un empleo o bien trasladarse al
trabajo que ya tenfan. Es asf como la mayoria de los desplazamientos
actuales se realizan en busca de un empleo asalariado (Recio et al.
2006: 173), en general bajo la promesa de un mejor nivel de vida en
la ciudad de destino. Esto genera la necesidad de moverse hacia los
puntos donde se llevan a cabo las actividades cotidianas, y por ende
el retorno al lugar de residencia al concluir dichas actividades (Susino
y Martinez, 2009). La finalidad de este trabajo se centra en analizar el
perfil sociodemografico de las personas que hacen estos traslados que
implican el retorno diario o constante al lugar de residencia que sera
englobado en el término commuting o movilidad cotidiana.!

El estudio se realizara en las tres Zonas Metropolitanas de Hidalgo
(ZMH), y los sujetos de estudio serdn las personas que trabajan en
un municipio diferente al municipio donde residen. De esta forma,
se tienen detectados de acuerdo a los micro datos de la Encuesta
Intercensal 2015, que existen 107 mil 787 personas que presentan
esta condicién, de los cuales nos interesa conocer caracteristicas como
sexo, edad, escolaridad, situacion conyugal, ocupacion, el lugar al que

1 Movilidad cotidiana se refiere a los desplazamientos cortos, diarios y ciclicos entre un
lugar de origen y uno de destino, ya sea en la misma unidad administrativa o en otra,
nacional o de otro pais.
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se traslada entre otras caracteristicas. Por lo tanto, el resultado que se
persigue es tener un perfil definido de estos sujetos.

EL PROBLEMA DE LA MOVILIDAD: REVISION CONCEPTUAL

Las ciudades son un espacio natural para el estudio de la dindmica
y los resultados de diversas pautas de movilidad humana. Desde la
perspectiva de la ciudad el interés se ha centrado en las razones de la
movilidad de las personas y de como trabajan, viven y configuran sus
habitantes locales (OIM, 2015: 30).

La movilidad cotidiana como hecho social o accién social se
entiende como trasladarse de un lugar a otro, implicando dos hechos
subsecuentes, el primero, el salir de un lugar y el segundo implica
llegar a otro lugar (Jiménez, 2008: 5). Si bien las causas de este tipo
de movilidad pueden ser diversas, las dos principales son el trabajo
y los estudios. El ritmo de crecimiento de la movilidad cotidiana de
las personas al relacionarse con el mercado de trabajo es cada vez
mas diverso y complejo, y se expresa asociado a factores sociales
y economicos, tales como la oferta de trabajo y el tipo de actividad
econdémica prevaleciente en las diversas zonas del pais (agropecuaria,
minera, industrial, de comercio y/o servicios), las condiciones de
desempleo y pobreza, la busqueda de oportunidades de trabajo, entre
otros (INEGI, 2015).

La movilidad cotidiana se identifica asi con las practicas habituales
y reiteradas de desplazamientos de corta duraciéon y distancia
vinculados a distintos fines, donde predominan los desplazamientos
al trabajo y al lugar de estudio,? aunque existen otras motivaciones
para esta movilidad como puede ser: ir de compras, ocio, ir a comer,
visitar familiares y amigos, llevar o recoger a alguien, realizar tramites
o acceder a servicios médicos (Casado, 2008).

La movilidad cotidiana involucra un desplazamiento entre dos
lugares, conciertaregularidad o frecuencia, esto puede ser diario, varios
dias, o incluso una semana o mas, caracterizandose como movilidad
cotidiana al hecho de que siempre esta presente el retorno al lugar
de residencia. Dentro de la literatura sobre el tema sera recurrente
encontrar a esta movilidad cotidiana también referida como commute,
la cual seria definida como viajes con cierta regularidad entre dos
lugares como un suburbio y la ciudad (Jiménez, 2008).

2 Para Casado (2008) los desplazamientos al lugar de trabajo y al lugar de estudio en
ocasiones se engloban como movilidad obligada.
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Al hablar de movilidad cotidiana entran en consideracién las
dimensiones espaciales, temporales y sociales las cuales presentan
ambigiiedades como la delimitacidn geografica,la duraciéon del traslado
o el cambio de entorno social. Al poner en contexto estas dimensiones
aproximan algo mas a la idea diferenciada de lo que es un movimiento
migratorio y lo que se define como movilidad cotidiana que es lo que
nos atafie en este trabajo. En este sentido, la ambigiiedad se refleja en
el hecho de que un traslado desde las ZMH a otro estado o a la Ciudad
de México durante toda la semana laboral, estaria considerado como
commuting al igual que un traslado entre municipios de la misma zona
metropolitana (ZM's) donde se retorne a casa el mismo dia, esto para
el caso que se tomara como unidad administrativa al municipio.

Ademas de las dimensiones espaciales, temporales y sociales, cuya
relatividad es determinante en la linea que divide a la migracion? de la
movilidad cotidiana, esimperante la presencia del “cambio permanente
de residencia” para referirnos a la migracion, que no necesariamente
estaria contemplado al definir la movilidad o al menos no vista desde
un “cambio permanente”, sino solamente de un “cambio de residencia”,
quiza solo durante la semana laboral o el tiempo que la persona
pretenda permanecer en este lugar. Aqui cabe discutir de entrada la
dimensién espacial, ya que desde una visién economicista neoclasica
habria una distancia donde el costo-beneficio de trasladarse llevaria a
la decision de permanecer ahi un dia, una semana o mas dependiendo
del interés del individuo.

La movilidad cotidiana estd acotada en primera instancia por la
distancia entre el lugar de origen y el de destino o bien la complejidad
para llegar o salir de este. Lo anterior conlleva a determinar el tiempo*
que se decida permanecer en el lugar de destino antes de retornar y
con qué periodicidad se hara esta movilidad.

En lo que respecta a la dimension social, en la movilidad cotidiana
definitivamente esta presente una modificacién del entorno social
y cultural, pero ademas las personas no pierden interaccién en los
lugares de origen y destino, aun cuando sus roles dentro de estos

3 Es necesario recalcar que este trabajo se centra en la movilidad cotidiana y no de mi-
gracion.

4 La decision de cada persona de optar por la movilidad cotidiana esta vinculado a las
caracteristicas del lugar de origen y llegada, en cuanto a servicios se refiere. Habré lu-
gares mas distantes donde la conectividad y el transporte permita retornos constantes,
o bien donde la distancia sea relativamente corta pero implique cruce de limites ad-
ministrativos y por tanto procedimientos administrativos que lleven a la decision de
retrasar el retorno al lugar de origen, lo anterior incluye la dimensién tanto espacial
como temporal.
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lugares presenten cambios. De esta forma, en la dimensién social la
movilidad seria entendida como la interrupcién de actividades en
un lugar y su reorganizacion en otro, proceso que estara presente de
forma ciclica.

Asi, sumando el andlisis de estas dimensiones se llega a formular
la siguiente definicion de movilidad cotidiana, se entiende como
movilidad cotidiana a todos los desplazamientos en los que el cambio
de residencia no esta presente, debido a que el retorno a la residencia
en el lugar de origen se lleva a cabo con cierta periodicidad, dicho
desplazamiento implicaria el cruce de un limite administrativo, donde
la interrupcion de actividades en un lugar y su reorganizacién en otro
esta presente de forma ciclica.

EL COMMUTING Y LA MOVILIDAD COTIDIANA

El commuting se puede definir como el desplazamiento que se
produce por la disociacién entre lugar de trabajo y/o estudio y lugar
de residencia. Es decir, el individuo cambia de lugar de residencia, sin
cambiar el sitio de trabajo y/o estudio, y viceversa. También, es preciso
mencionar que a la persona que realiza este tipo de movimiento
suele denominarse commuter (Garcia, 2010). Es necesario sefalar
que se utilizaran los conceptos de movilidad pendular o cotidiana
como sindénimos y que para este trabajo entenderemos entonces al
commuting como movilidad cotidiana.

La movilidad de las personas es una variable fundamental para
entender como se organizan las ciudades, en sus interrelaciones y
jerarquias, en el mundo de hoy, dicha movilidad estructura hasta tal
punto su vida cotidiana que la ciudad se define por la movilidad de sus
habitantes. En los paises con sistemas estadisticos muy consolidados,
el conocimiento de la movilidad cotidiana por motivos laborales
ha sido utilizado para varios fines, entre ellos para el analisis de la
estructura territorial (Susino y Martinez, 2009).

EL PROBLEMA DE LA MOVILIDAD COTIDIANA EN LAS CIUDADES

La ciudad retine una poblacién que se caracteriza por una determinada
composicién geografica social y étnica, esta ciudad a su vez es un
mecanismo para potenciar las interacciones humanas (Roncanyolo,
1988). Ademas se concibe como el espacio de asentamiento
por excelencia de un gran nuimero de personas que intervienen
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significativamente en su entorno dotdndola de servicios especializados,
infraestructuras de comunicacién con una dindmica intensa en cuanto
a sus relaciones interpersonales, densidades de ocupaciéon de medias
a altas, un desarrollo econémico importante (principalmente en
actividades de orden terciario y otras especializadas). El estudio de
la movilidad cotidiana en la ciudad permite identificar las entidades,
municipios o delegaciones expulsoras y receptoras de la fuerza de
trabajo y de la oferta educativa; esto permite ver, desde un enfoque
complementario al de la poblacién residente, las necesidades de
infraestructura y servicios de las ciudades. También posibilita
identificar la conectividad entre diversas zonas geograficas, las
relaciones de centralidad y dependencia entre lo local y lo regional, asi
como definir y actualizar las zonas metropolitanas del pais. Ademas,
la movilidad cotidiana afecta de manera significativa el ingreso en los
hogares, debido a los gastos en transporte, gasolina o alimentacion
generados fuera de casa; por ello la importancia de identificar a
esta poblacidén y los lugares donde suceden estos fenémenos (INEGI,
2015). Mas alla de las multiples dimensiones a considerar dentro de la
diversidad urbana, al momento de estudiar la movilidad por encima de
la consideracion del lugar de origen, es preciso tener en cuenta otras
variables, como la condicién migratoria y los concomitantes beneficios
y restricciones de derechos, las experiencias en el mercado laboral, los
perfiles de género y edad, las pautas de distribucion espacial, asi como
las distintas respuestas de los encargados de la prestacion de servicios
y de los residentes, adaptadas a las condiciones locales en la zona
(Ibidem). La movilidad, la transformacidn y el crecimiento de la ciudad
asf como la mutacion de los sistemas de transporte se convirtieron en
los principales factores de las dindmicas urbanas en estas ciudades.
De esta manera el crecimiento de estas metropolis y la funcionalidad
de los distintos espacios urbanos son un elemento fundamental para
plantear la problematica de la movilidad urbana como del acceso de
los individuos a la ciudad y a sus recursos. La movilidad cotidiana
y en este caso el commuting constituyen un tema de investigaciéon
emergente. Por lo tanto, el andlisis de los patrones del commuting
resulta util cuando se analiza el desarrollo de redes urbanas, ya que
los viajes al trabajo representan la mayor parte de los viajes diarios a
escala inter e intraurbana (Boix y Trullén, 2012).

Profundizar en dichos flujos de movilidad, sus origenes, causas,
consecuencias, caracteristicas por colectivos de interés, entre otros
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aspectos, permite arrojar mayor luz sobre el proceso de movilidad
cotidiana en el espacio urbano, al lograr un mayor conocimiento de las
pautas de atraccion, especializacion o diversificacion de los territorios
producto de los cambios en la jerarquia urbana.

El interés sobre la movilidad cotidiana viene dado por el
crecimiento de las aglomeraciones metropolitanas y la dispersion de
lo que se ha referido como los “espacios de la vida”, es decir, las areas
que cubren toda la movilidad habitual que se realiza como parte de
las actividades de la vida, y que se relacionan estrechamente con la
manera en que funcionan las ciudades. La alta movilidad cotidiana en
una zona determinada opera como caracteristica definitoria de una
area metropolitana (Jiménez, 2008).

Tanto la migraciéon urbana como la movilidad urbana comprenden
una diversidad de movimientos de poblacién que se producen por
una serie de razones y que tienen distinta duracién. La mayoria de
ellos abarca distancias cortas, dentro de las fronteras nacionales.
Independientemente del caracter de esos movimientos, las personas
se trasladan a las zonas urbanas, confiando en beneficiarse de la
mayor disponibilidad de servicios y en tener acceso a una mejor
infraestructura y oportunidades de generacidn de ingresos que les
permitan contar con medios de subsistencia mas estables. Cuando la
movilidad cotidiana esta bien gestionada puede inducir una dindmica
social y econémica que mejore la capacidad de los migrantes urbanos
para hacer frente a conmociones y presiones. Sin embargo, los
movimientos hacia las ciudades también entrafian riesgos sociales.
La movilidad urbana no controlada puede contribuir a la escasez de
infraestructura, vivienda y servicios, y agravar también los problemas
financieros y las dificultades de los responsables de las instituciones
locales. Cuando la capacidad de las autoridades y de los mercados
urbanos es insuficiente para proporcionar servicios adecuados de
empleo, agua y saneamiento, vivienda decente, transporte eficiente y
atencion de salud de buena calidad, algunos segmentos de la poblacion
urbana quedan marginados y en situacion atin mas vulnerable (OIM,
2015). En el contexto de las zonas metropolitanas del centro de
México, las ZMH resaltan por su conectividad y amplia interacciéon con
la region por lo que se considera un escenario idoneo para el analisis
de la movilidad cotidiana.

Este articulo se centra enla movilidad cotidiana o commuting dentro
de las en el estado de Hidalgo, en este sentido la ubicacién de Hidalgo
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en el centro del pafs, su cercania en la ciudad de México y la amplia
conectividad y relacion con la zona centro de México se resaltan como
los principales elementos que dan pertinencia a esta investigacion. La
factibilidad de hacer viajes cotidianos y con reiterada frecuencia son
propicios para que un sector de la poblacion esté dispuesta a trabajar
en un lugar distinto al de su residencia. Para entender qué perfil tiene
esta poblacion commuter es necesario conocer las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién del estado, lo que hacemos en el
apartado siguiente.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
EN EL ESTADO DE HIDALGO

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
para el afio 2015 en Hidalgo vivian 2 millones 858 mil 359 personas,
posicionando al estado en el lugar 17 a nivel nacional con un 2.4 por
ciento del total de la poblacién del pais. Existiendo un mayor nimero
de mujeres, con 52.1 por ciento, por un 47.9 por ciento de hombres,
con un indice de masculinidad de 91.92 hombres por cada cien
mujeres. En lo que respecta al territorio, representa el 1.06 por ciento
de la superficie del pais.

El 52 por ciento de la poblaciéon habita en el dmbito urbano
mientras que el 48 por ciento lo hace en el rural,® los nimeros a nivel
nacional son del 78 y 22 por ciento respectivamente. A este respecto
Granados y Franco (2017), sefialan que aun cuando la poblacién rural
ha decrecido, no asi el nimero de localidades rurales, que han ido en
aumento derivado de un proceso de dispersion de la poblacion. En
Hidalgo en comparacién con los estados de la Zona Centro de México
(ZCM)® se tiene mayor proporciéon de habitantes en zonas rurales, a
pesar de que cuenta con tres zonas metropolitanas completas y un
municipio dentro de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México.
La existencia de 16 municipios metropolitanos podria sostener la
idea de un estado mas urbano, cosa que no sucede asi. La explicacion
a la mayor proporcién de habitantes en ambitos rurales puede ser la
concentracién de las zonas metropolitanas en el sur del estado y su

5 El nimero de habitantes que tiene una poblacion determina si ésta es rural o urbana.
De acuerdo con el INEGI, una poblacién se considera rural cuando tiene menos de 2 mil
500 habitantes, mientras que la urbana es aquella donde viven 2 mil 500 o mas perso-
nas personas.

6 Al referirnos a la Zona Centro de México estaremos contemplando a los estados de Mé-
xico, Morelos, Tlaxcala, Puebla, Ciudad de México y Querétaro aun cuando este tltimo
en alguna literatura revisada no lo contempla como parte de la ZCM.
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lejania con las zonas serranas, esto se puede observar mas adelante
en el Figura 1. Respecto a la marginacidn, de acuerdo con el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
en su informe de pobreza y evaluacidn, sitia a Hidalgo como un estado
de alta marginacion, ubica principalmente los municipios del norte del
estado con mayor rezago.

En Hidalgo la escolaridad acumulada promedio es de 8.7 afios que
equivale a segundo afio de secundaria. En este rubro, el dato estatal
no lejano del panorama nacional de 9.1 afos, equivalente al inicio del
bachillerato, pero al analizar la situacidn al interior del estado puede
cambiar un poco el panorama, ya que como ejemplo la capital del
estado Pachuca para el 2010 tenia un grado promedio de escolaridad
de 10.1 afios, algo contrastante es que existen zonas al interior de la
ciudad con niveles de escolaridad muy bajos, principalmente el rezago
educativo se presenta en mujeres de colonias muy especificas donde el
rezago es elevado (Villanueva, 2013).

En la parte econdmica, el sector de actividad que mas aporta al
Producto interno Bruto (PIB) estatal es el comercio, es decir, el 54
por ciento de la actividad se la lleva el sector terciario, y en general, el
estado aporta 1.7 por ciento al PIB nacional. En el 2015 en el estado de
Hidalgo habia 137 personas por kildmetro cuadrado.

En lo concerniente a movimientos migratorios el estado de Hidalgo
tiene fuertes flujos tanto internos como internacionales, donde
de acuerdo al INEGI en el 2015, los principales estados con mayor
intercambio migratorio con Hidalgo, son el Estado de México y la
Ciudad de México. Mientras tanto, Estados Unidos de América es el
principal destino de los migrantes internacionales con el 98 por ciento.

Una vez expuesto un panorama general de la situacion
sociodemografica de Hidalgo, acotamos que nos centraremos en
Unicamente tres zonas metropolitanas.” La poblaciéon objetivo son
las personas que presentan movilidad cotidiana al trabajo, y lo que
se persigue es determinar mediante un perfil sociodemografico el
comportamiento de esta poblacién en cuanto a movilidad cotidiana se
refiere.

7 No se contempla al municipio de Tizayuca que forma parte de la Zona Metropolitana de
la Ciudad de México.
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Figura 1: Los municipios metropolitanos de Hidalgo
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ABORDAJE METODOLOGICO

Para referirnos a movilidad cotidiana reiteramos dos elementos
basicos i) que es un desplazamiento entre unidades administrativas,
con cierta regularidad o frecuencia, esto puede ser diario, varios
dias, o incluso una semana o mas, caracterizandose como movilidad
cotidiana al hecho de que siempre esta presente el retorno al lugar de
residencia; ii) la literatura presenta a esta movilidad cotidiana también
referida como commute, la cual seria definida como viajes con cierta
regularidad entre dos lugares como un suburbio y la ciudad (Jiménez,
2008).
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Una vez que se han planteado los elementos conceptuales
acerca de la movilidad es conveniente presentar la estructura
metodoldgica que seguira el trabajo, y como se pretende llegar a la
caracterizacion del perfil sociodemografico de los commuters en las
zonas metropolitanas del estado de Hidalgo. Primero se presenta un
analisis descriptivo general de las variables que se pretenden modelar,
seguido de la construccion y operacionalizacién de las variables; tanto
independientes como dependiente, para cerrar con los resultados de
una regresion logistica binaria.

De esta forma, llegamos alos elementos a considerar como categoria
de estudio y la variable dependiente. El commuting (categoria de
estudio), se puede definir como el desplazamiento que se produce por
la disociacion entre lugar de trabajo y/o estudio y lugar de residencia.
También, es preciso mencionar que a la persona que realiza este tipo
de movimiento suele denominarse commuter (variable dependiente)
(Garcia, 2010).

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA POBLACION DE ESTUDIO

Comencemos por dar un panorama general del comportamiento de la
poblacion objetivo, para esto haremos referencia al Tabla 1. Iniciemos
por la variable dependiente, donde tenemos 107 mil 787 commuters,
esta serd nuestra poblacién objetivo. Este datolo comparamos respecto
de la poblacién total de las
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H (1 millén 038 mil 974 habitantes), mismo que pareceria poco
relevante, pero al segmentarlo y ver que representa el 25.6 por ciento
la Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA), da otra perspectiva, ya
que esto significa que uno de cada cuatro habitantes de las ZMH que
trabaja tiene que salir de su municipio de residencia. Asi vemos que la
poblacién objeto de estudio tiene fuerte presencia y su estudio es de
relevancia.

Continuando con el andlisis de estos commuters que trabajan en un
municipio diferente al que residen, la gran mayoria se mueve dentro
de su ZM's. Al ser Hidalgo un estado encajado en el centro del pais en
el cual sus ZM's entran dentro de la categoria de ciudades medias.?
Los flujos son en varios sentidos, la conectividad, mercado de trabajo
y servicios especializados hace que de las ZM's de Hidalgo salga
poblacién a trabajar de forma cotidiana.

El 65 por ciento de los commuters son hombres y 35 por ciento
mujeres. Poco mas del 65 por ciento de ellos tiene entre 30 y 59 afios;
aun cuando se reconoce en la literatura los roles marcados y definidos
de la mujer que la apega a su lugar de residencia, vemos que en gran
medida cuando vamos desglosando los datos el comportamiento de
la mujer en el commuting no da muestra de diferencias abismales
respecto a los hombres.

Cerca de 20 por ciento de los commuters no vivian en ese municipio
cinco afios antes, es decir son migrantes recientes y en su mayoria
hombres. Ademas, poco mas de 33 por ciento de las mujeres que son
commuters en las ZM's de Hidalgo también son migrantes recientes.
Esto es muestra de la participacion de las mujeres en la economia
familiar; su amplia incorporacién al mercado laboral no les impide
asumir los costos econdémicos o familiares de la movilidad cotidiana
y estan dispuestas a viajar a municipios fuera de donde residen. El
cuestionamiento seria si las distancias recorridas son las mismas
entre hombres y mujeres, situacién que esta fuera del objetivo de este
trabajo.

En lo que concierne a escolaridad® poco mas de 45 por ciento de los
hombres commuters tiene una baja escolaridad. De los commuters con

8 La ZM's de Tula tiene menos de 250 mil habitantes, que es el limite mas utilizado en
la literatura e instituciones oficiales para clasificar a las ciudades medias, aun cuando
diversos documentos de instituciones como INEGI sefialan como ciudades medias a las
que tienen mas de 100 mil habitantes. En este sentido, las tres ZM's de Hidalgo cumplen
con elementos para ser considerarlas ciudades medias.

9 Laescolaridad baja contempla a quienes solo tienen primaria y secundaria, la escolari-
dad media a las personas con nivel de bachillerato, la escolaridad alta a quienes tienen
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escolaridad media los porcentajes son muy similares entre hombres
y mujeres. Porcentualmente las mujeres con escolaridad muy alta
superan a los hombres en casi dos puntos porcentuales. Estos datos
conducen a pensar que el perfil que concentra a gran cantidad de
commuter esta diferenciado claramente entre hombres con escolaridad
media baja y que la mujer commuter presenta perfil con escolaridad

mas elevada.

Analicemos dos aspectos presentes en el Tabla 1. De los commuter
hombres mas del 62 por ciento son jefes de hogar, mientras que de las
commuter mujeres solo el 28 por ciento son jefes de hogar. Esto ligado

licenciatura y la escolaridad muy alta a quien tiene un posgrado.

Tabla 1: Variables determinantes en el estudio del commuting

COMMUTERS HOMBRES MUJERES
Commuters en las ZM's de Hidalgo * 69860 37927 107787
CONDICIONMIGRATORIA
Commuters que son migrantes recientes 13554 6816 20370
EDAD HOMBRES MUJERES
Poblacién de commuters de menores de 15 afios en las ZM's de
Hidalgo * 0.41% 0.51%
Poblacién de commuters 15 a 29 afios en las ZM's de Hidalgo * 28.46% 30.13%
Poblacién de commuters 30 a 59 afios en las ZM's de Hidalgo * 66.67% 66.64%
Poblacién de commuters 60 y mas afios en las ZM's de Hidalgo* 4.46% 2.71%
69860 37927 107787
ESCOLARIDAD
Commuters con escolaridad baja en las ZM's de Hidalgo* 45.93% 30.50%
Commuters con escolaridad media en las ZM's de Hidalgo* 25.50% 26.99%
Commuters con escolaridad alta en las ZM's de Hidalgo* 23.97% 36.01%
Commuters con escolaridad muy alta en las ZM's de Hidalgo* 4.60% 6.50%
69860 37927 107787
JEFATURA DEL HOGAR
Jefes de hogar en las ZM's de Hidalgo* 62.04% 28.46%
No jefes de hogar en las ZM's de Hidalgo* 37.96% 71.54%
69860 37927 107787
SITUACION EN EL TRABAJO
Commuters con trabajo asalariado 84.62% 85.06%
Commuters que son patrones o empleadores 2.75% 1.37%
Commuters que son trabajadores por cuenta propia 10.58% 8.38%
Commuters que son trabajadores sin pago o que no
especificaron 2.04% 5.19%
69860 37927 107787
SITUACION CONYUGAL
Commuters unidos 74.58% 47.69%
Commuters solteros 20.80% 33.16%
Commuters alguna vez unidos 4.62% 19.15%
69860 37927 107787
Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015.
*En el estado hay 230 329 commuters, las ZM'S concentran el 46.8 por ciento.
En las tres ZM'S hay 420 906
PEA ocupadas, el 25.6 por ciento son commuters.
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a la situacion conyugal de acuerdo al Tabla 1, sefiala que estos jefes
de hogar son también personas unidas a una pareja, tanto en el caso
de hombres como de mujeres. Entonces, el pensar en asumir ciertas
distancias hasta un empleo ubicado en un municipio fuera del lugar de
residencia queda relacionado al ser jefe de hogar sin importar el sexo.
En el caso de los solteros, quiza no se asuma un traslado cotidiano
y se opte por un cambio de residencia, en este sentido la mujer
soltera commuter en proporcion tiene mayor presencia, en el Tabla 1
observamos que los commuter solteros mujeres son poco mas del 33
por ciento mientras que los hombres son poco més del 20 por ciento.
Los commuters son en su mayoria asalariados (85 por ciento del total).

De esta forma, con la descripcion general de estos datos, podemos
decir que en mayor proporcion el perfil de nuestro commuter es hombre
entre 30 y 59 afnos, con escolaridad de baja a media, jefe de hogar,
asalariado, unido y con gran posibilidad de ser migrante reciente. Y en
menor proporcion el perfil de nuestra commuter mujer entre 30 y 59
afios con escolaridad media a alta, no jefe de hogar, asalariada y unida.

CONSTRUCCION DE LAS VARIABLES A UTILIZAR EN EL MODELO

En México las fuentes que proporcionan informacion de calidad para
conocer los desplazamientos al trabajo que presenta la poblacion
son el XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000, II Conteo de
Poblacion y Vivienda 2005, Censo de Poblacién y Vivienda 2010 y
la Encuesta Intercensal 2015.1° En estas fuentes la variable lugar de
trabajo esta presente, pero no como tal una variable que se pueda
definir como commuter, asi que se tienen que construir recodificando
una variable que nos ayude a diferenciar la poblacion commuter.!?

10 Los censos constituyen un procedimiento de generacidon de estadisticas que permite
recabar informacién en todas y cada una de las unidades de observacion de la pobla-
cion objeto de estudio. En este sentido ofrecen la posibilidad de obtener informacion
con una cobertura total y amplios niveles geograficos de detalle: municipio, localidad,
area geoestadistica basica (AGEB) y manzana; ademas, existe la garantia de la calidad
y la precision de los resultados obtenidos. El Conteo de Poblacién y Vivienda es un
proyecto nacional que se realiza a la mitad del periodo del levantamiento de los Censos
Generales de Poblacion y Vivienda que se llevan a cabo cada diez anos. La Encuesta
Intercensal 2015 se llevd a cabo con la finalidad de actualizar la informacién sociode-
mografica a la mitad del periodo comprendido entre el Censo de 2010 y el que habra de
realizarse en 2020. Aborda temas presentes en los ultimos censos y guarda comparabi-
lidad con ellos.

11 Primero necesitamos formular el lugar de residencia que aun cuando la encuesta tiene
la variable “clave de la entidad” y “la clave del municipio” donde tiene su residencia
habitual no estan unidos en una misma variable asi que se recodifica de forma tal que
se unan la entidad y el municipio (Se trabajé con la base de datos de Hidalgo, de la En-
cuesta Intercensal 2015, asi que la entidad en todos los casos es 13, y en el municipio
tenemos la variable clave del municipio. Entonces la nueva variable lugar de residencia,
quedaria 13 mil 048 que significa que la persona reside en Hidalgo en el municipio de
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Tabla 2: Recategorizacion de las variables a utilizar

PREGUNTA PLANTEADA'Y
VARIABLE TIPO DE VARIABLE CATEGORIZACION
Movilidad - . ¢;Trabaja en un municipio diferente a
- Teoérica dependiente - . .
cotidiana su municipio de residencia?
Commuter 1*
No commuter 0
Sexo
Sexo Sociodemogréfica independiente Hombre 1*
Mujer 3
¢;Cuantos afios cumplidos tiene?
Edad Sociodemogréfica independiente Se presenta liedad enanos
desplegados
¢Hace 5 afios, en marzo del 2010, vivia
en el mismo municipio?
and1c1op Sociodemografica independiente Migrante 1*
migratoria
No migrante 0
:Qué nivel de escolaridad tiene?
Escolaridad Contextuales independientes Se presenta liescolarldad enanos
desplegados
;Es usted el jefe del hogar?
Jefe 1*
Jefatura del hogar  Contextuales independientes No jefe 0
;Cudl es su posicion en el trabajo?
Trabajador asalariado 1*
Patrén o empleador 2
S]tuac.lon enel Contextuales independientes Trabajador por cuenta propia 3
trabajo
;Cual es su situacion conyugal?
Unido 1*
Situacién Contextuales independientes Soltero 2
conyugal
Alguna vez unido 3
P.ro.pledad dela Contextuales independientes ¢Aqui vive el duefio de la vivienda?
vivienda
Vive ahi el duefio 1*
No vive ahi el duefio 0
Adquisicién de la Contextuales independientes ;Cémo adquirié su vivienda?

vivienda
Financiamiento por prestaciéon laboral 1*
Otro financiamiento 0

* Categorias de referencia.
** La variable edad y escolaridad se utiliza en afios desplegados, asi que la referencia es 0 afios.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015.

Pachuca de Soto y cambiaria la terminacién de acuerdo con el municipio al que se refie-
ra). En una segunda instancia se necesita construir la variable que nos indique el lugar
de trabajo (EI lugar de trabajo lo construimos de la misma forma que el lugar de resi-
dencia), una vez que esta en un mismo formato las dos variables “lugar de residencia”
y “lugar de trabajo”, lo que hacemos es una diferenciacién, de quien reside y trabaja en
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Al momento de definir las variables independientes e ir a la
base observamos que no necesariamente la categorizacién que se
presenta de forma inicial es la mas adecuada para ser explicada
dentro del modelo, y en algunos casos es necesario la recodificacion
de nuevas variables utilizando elementos ya existentes. Las variables
independientes a describir en esta seccion se refieren a caracteristicas
sociodemograficas'? y del mercado laboral. El modo en que se
reconfiguraron para esta investigacion se presenta en el Tabla 2, donde
se observan también las variables de referencia.

De inicio la primera variable que se relaciona a la movilidad
cotidiana es la condicién migratoria, nos referimos a la hipdtesis que
establece que la persona que en afios recientes ha migrado, tiene mayor
proporcién a asumir la movilidad cotidiana al trabajo. De esta forma lo
que deseamos conocer es el hecho de ser o no ser migrante reciente,*
con la mesura que en el andlisis se deja fuera cualquier cambio de
residencia hecho dentro de este intervalo de tiempo. Asi esta variable
es dicotdmica, se diferencia en “Migrante” y “No migrante”.

El nivel educativo se considera un determinante en la movilidad
cotidiana al trabajo, generalmente también vinculado al ingreso, a
mayor educacion se puede suponer una mayor tendencia ala movilidad
cotidiana por trabajo. Cabe mencionar que en el apartado descriptivo
la mujer con alta escolaridad y entre los 15 y 29 anos tiene mayor
porcentaje en cuanto a movilidad cotidiana al trabajo. Para el nivel
educativo se utilizé la variable escolaridad acumulada, que es continua
y se da en afios acumulados de escolaridad, se parte de la idea que
a cada unidad mas de escolaridad la probabilidad de ser commuter
aumenta, por lo tanto se utiliza la variable desplegada.

El contar con casa propia y/o posibilidad de adquirirla a través
de un crédito derivado de su trabajo, puede ser un aliciente para
asumir todas las implicaciones de la movilidad cotidiana al trabajo. La
operacionalizacién de estas variables se da como “vive ahi el duefio”

el mismo municipio y quien trabaja en un municipio distinto a donde reside. Asi queda
construida la variable dicotbmica commuter, la cual sera tomada como nuestra variable
independiente, que a través de un modelo de regresion logistica binaria se modelara el
comportamiento de la movilidad cotidiana explicindolo mediante variables sociode-
mograficas y laborales, que se describen en el apartado siguiente.

12 Laedady el sexo se consideran las variables demogréficas de partida para todo analisis
por excelencia, dentro de esta seccion se vinculara la edad y el sexo inmersa en el com-
portamiento de las demas variables.

13 Dentro de la Encuesta Intercensal 2015, conocemos el lugar de residencia cinco afos
antes, con ello se busca hacer dicotomica a la poblacién que ha cambiado su residencia
en este lapso.

42



Perfil sociodemografico de los commuters en las zonas metropolitanas...

0 “no vive ahi el duefio”, ademdas de “financiamiento por prestacion
laboral” u “otro financiamiento”, asi pretendemos relacionar a la
movilidad laboral con la propiedad de la vivienda y el modo de
adquisicidén de esta.

La condicion de jefe de hogar vinculada a la movilidad cotidiana
al trabajo deja de manifiesto que cuando se busca mejorar el nivel
de vida de la familia, es el jefe quien asume los traslados mas largos,
siempre con la finalidad de que la familia cuente con mejores servicios
de salud, educacion, comerciales y otros beneficios que brindan ciertos
espacios urbanos. Cuando el lugar de trabajo queda lejos del lugar de
residencia la posibilidad de ser jefe de familia y migrar es mas alta, en
este caso no importaria si fuera hombre o mujer. La variable queda
identificada como “jefe” o “no jefe”.

Las variables independientes descritas hasta el momento pueden
entrelazarse, si hablamos de jefe de hogar, podemos hablar de la
situacion conyugal, claro aqui podemos tener una gama amplia de
categorias, la recategorizacion nos lleva solo a preguntar por los
“unidos”, “solteros” o “alguna vez unidos” para redefinir la variable,
con la idea principal de que las personas unidas al ya tener un hogar
familiar definido tienen méas posibilidad de tener movilidad que
los solteros a los que no les seria problematico decidir cambiar su
residencia y es por una mejora en la rentabilidad de sus ingresos.

Por ultimo, la posicién en el trabajo se incluira al modelado del
commuting, se comenta que migra quien tienen mayor recurso,
la hipétesis en este sentido seria, quien tiene una posicién mas
privilegiada en el trabajo asume el commuting.

Todo lo anterior por supuesto afectado por la estructura etaria y el
sexo, asi los jovenes en edades mas productivas serian mas propensos
al commuting, en general por ser mayoria en la PEA pensariamos que
son los hombres los que dominan como commuters.

Se han descrito como se replantearon las variables a utilizar para
la regresion logistica de la movilidad cotidiana, planteando algunas
ideas principales de como afecta cada variable a nuestro fenémeno
de estudio, en este punto estan listas para iniciar el procesamiento de

Logit(p) = log =Po + B1 X1 + B Xo + - B

1-p
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datos, pero antes se presenta de forma general los elementos que se
consideraron para la aplicacién de un modelo de regresion logistica
binaria.

GENERALIDADES DE LA REGRESION LOGISTICA BINARIA

Se plantea utilizar un modelo de regresion logistica binaria, lo que
pretende el modelo es cuantificar la dependencia o asociacion
entre una variable resultado (dependiente) y una o varias variables
predictoras (independientes). Este modelo no presenta restricciones
acerca de la naturaleza de las variables predictoras, pero si se tienen
restricciones para la variable resultado. La regresion logistica binaria
es el método de andlisis adecuado cuando se necesita modelizar una
variable respuesta binaria, y permite el uso conjunto de covariables
de tipo categorico y continuo. (Hosmer y Lemeshow, 1989; Sanchez-
Cantalejo y Ramirez, 2000).

Consideremos la variable independiente que tiene que ser
dicotémica como Y, ademas de un conjunto de variables predictoras
X, X,,... X, tomadas de las caracteristicas de N individuos. El modelo
logistico binario establece que:

Donde los B, son los parametros desconocidos del modelo.

Los resultados que arroja la regresion logistica se interpretan a
través de los Odds Ratio (OR) o razén de momios (RM). El Odds ratio
(OR) que es un concepto ampliamente utilizado en la investigacion
social, el OR corresponde a la razén entre la probabilidad de que un
evento ocurra y la probabilidad de que no ocurra, se ha traducido
de multiples formas al espafiol: razéon de oportunidades, razén de
posibilidades, oportunidad relativa, razén de probabilidades o razén
de productos cruzados (Aedo et al. 2010).

Un Odds Ratio es una division entre dos 0dds, carece de unidades
de medida y la Odds del grupo de interés se debe colocar siempre
en el numerador y la de referencia en el denominador. Para poder
interpretar una OR es necesario tener siempre en cuenta cudl es el
factor o variable predictora que se estudia y cual es el resultado o
desenlace.

El valor nulo para la OR es el 1, una OR igual a 1 implica que las
dos categorias comparadas son iguales en el caso de una OR menor
a uno se reduce la probabilidad; cuando se tiene una OR mayor a 1
la probabilidad aumenta. El valor minimo posible es 0 y el maximo
tedricamente posible es infinito. Una OR inferior a la unidad se
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interpreta como que el desenlace es menos frecuente en la categoria o
grupo que se ha elegido como de interés si en el grupo de referencia el
evento ocurriera por azar.

Una vez que hemos dado un panorama general de lo que es y
persigue una regresion logistica, planteemos las variables a utilizar.
Cabe mencionar que algunas de ellas no son factibles utilizarlas
como estan planteadas en nuestra base, asi que necesitan crearse o
recodificarse segtin sea el caso.

EL COMMUTING EN LA ZONAS METROPOLITANAS DE HIDALGO:
UN ANALISIS APLICANDO REGRESION LOGISTICA

Para poder llegar a definir una caracterizacion general de las personas
que presentan movilidad cotidiana al trabajo, que es lo planteado
al inicio del articulo, se opt6 de acuerdo a elementos presentados
en el apartado anterior, por la aplicacién de una regresion logistica
binaria,'* con el fin de contrastar a la variable dicotémica commuter
con una serie de variables explicativas relacionadas con caracteristicas
de indole socio demografico y laboral. De acuerdo con Granados y
Franco (2017), la informacién censal brinda informacién de ciertas
caracteristicas individuales que estan ampliamente documentadas
como determinantes en la movilidad laboral; mediante la utilizacién
de los micro datos de la Encuesta Intercensal 2015, la cual contiene
las variables explicativas a utilizar tales como edad, sexo, situacion
conyugal, lugar de residencia actual y cinco afios atras, lugar de
trabajo, posicion en el trabajo, jefatura familiar y escolaridad. De esta
forma, se llega a la caracterizacion del perfil del commuter de las ZM's
de Hidalgo.

La primera variable por considerar es la migracién reciente. El
Tabla 3 indica que el ser migrante reciente,’®> aumenta 1.56 veces la
posibilidad de ser commuter dentro de las ZM's de Hidalgo, esta idea
contrastada con estudios similares como el de Granados y Franco
(2017), paralazona centro de México o el de Ajenjo y Sabater (2004) en
Cataluiia, nos arroja diferencias.'® Al analizar la Zona Centro de México
en conjunto Granados y Franco sefialan que el ser migrante disminuye

14 Laregresion logistica binaria es utilizada en casos que presentan una variable depen-
diente dicotémica, en este caso la variable es categorizada como commuter “1” y no
commuter “0”.

15 Persona que en marzo del 2010 vivia en un municipio diferente a donde reside actual-
mente.

16 En el caso del estudio citado la diferencia esencial estaria explicada por el hecho de que
la variable dependiente engloba a los commuters que son ademas migrantes recientes,
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un 37 por ciento la probabilidad de moverse cotidianamente por
motivos de trabajo y reitera que la movilidad por motivos de trabajo
no es realizada por migrantes recientes, sino por personas residentes
del lugar.!” Aun cuando los porcentajes de commuters que ademas son
migrantes recientes respaldan esta idea, la conjetura que se plantea en
este articulo es contraria, reafirmando a la migracion reciente como
determinante de la movilidad cotidiana al trabajo, ya que autores
como Pinto da Cunha sefialan:

En la medida que el crecimiento metropolitano se debe en parte a la mi-
gracién intrametropolitana, la movilidad cotidiana representa de alguna
forma el resultado de esta migracion (Cunha, 2006).

Por otra parte Ajenjo y Sabater (2004) en Catalufia sefialan que el
hecho de ser migrante reciente tiene un efecto positivo en la propension
a desplazarse a trabajar a municipios diferentes al de residencia, de
hecho van un poco mas alla al sefialar que, ser un migrante reciente
no solamente es sindonimo de mayor propension a desplazarse para
trabajar, sino que ademads, para los que se desplazan, también esta
relacionado con una mayor distancia entre la residencia y el lugar de
trabajo. Ademas sefnalan que esto indicaria que la movilidad residencial
no acercaalas personas a su lugar de trabajo, sino que en cierta medida
las aleja, y por tanto seria necesario encontrar motivos ajenos al lugar
de trabajo para los cambios residenciales. Los resultados de Ajenjo y
Sabater (2004) son mas acordes a lo encontrado en este articulo, aun
cuando no incluimos informacién de distancias al trabajo, en ambos
casos utilizamos a la migracién reciente como variable explicativa, a
diferencia de Granados y Franco (2017) que lo utilizan como parte de
su variable a analizar.

Al respecto de la migracion reciente la conclusion seria que i) es
un determinante de la movilidad cotidiana al trabajo o commuting,
ii) al analizar en su conjunto todo el centro de México y por otra
parte solo las ZM's de Hidalgo llegamos a resultados distintos, por lo
que al hablar de movilidad cotidiana y su relacién con la migracién
reciente la dimension de andlisis juega un papel importante donde la
intension seria analizar en conjunto, pero también de forma separada

mientras que el estudio presentado en este articulo el ser migrante es una variable
explicativa.

17 En este sentido los residentes del lugar serian los que cinco afios antes ya vivian en ese
lugar, aqui queda todavia la cuestién de la poca profundidad de los datos ya que deja
fuera datos de cambios de residencia anteriores.
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las ZM's para observar las diferencias, tomando en cuenta que por la
naturaleza de la informacién que tenemos no podemos contemplar los
cambios de residencia hechos en periodos mas cortos a cinco afnos,
iii) el tener menor tiempo como residente de un lugar seria propenso
a viajar distancias mas largas, y iv) el haber migrado recientemente
incrementa 56 por ciento la posibilidad de ser commuter.

El sexo y la edad como elementos fundamentales de cualquier
analisis demografico nos dice que el ser hombre dentro de las ZM's de
Hidalgo aumenta 29.5 por ciento la probabilidad de ser commuter (ver
Tabla 3), al respecto Concha y Pino (2017) sefnalan que en regiones de
Chile como la recién decretada region de Nuble el perfil del commuter
es masculino predominantemente, lo mismo sefiala Granados y Franco
(2017). Al analizar la region centro de México indica que el ser hombre
aumenta 49 por ciento la probabilidad de tener desplazamientos por
motivos de trabajo, atribuyendo esto a los roles que diferencian la
actividad y por ende la movilidad de hombres y mujeres. En el anélisis
que realizan Ajenjo y Sabater (2004) en Cataluia, Espaiia, sefialan

Tabla 3: Factores que inciden en la movilidad cotidiana al trabajo en las
Zonas Metropolitanas de Hidalgo, 2015

Error Grados
VARIABLES B , Wald de Significancia Exp(B)
estandar .
libertad
No migrante 0940  0.027 1251383 1 000 2.560
Soltero 0080  0.031 6722 1 010 1.083
Alguna vez unido 0.033 0.036 0848 1 357 1.033
Patron o 1.074 0026 1718514 1 000 2927
empleador
Trabajador por 0181  0.061 8913 1 003 1.198
cuenta propia
No jefe 0096  0.021 21406 1 000 1.101
Escolaridad 0028  0.001 500651 1 000 1.028
acomulante
Mujer 0259  0.020 167040 1 000 1.295
Edad -0.003 0001 18197 1 000 0.997
Constante 2214  0.053 1715558 1 000 0.109

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Intercensal 2015.
Nota: Los resultados se leen respecto a la variable de referencia, ejemplo, el ser “soltero” au-
menta 8.3 por ciento la probabilidad de ser commuter respecto del hecho de estar “unido”.

la importancia de las caracteristicas geograficas en el andlisis de la
movilidad cotidiana al trabajo. Refieren que para ciudades medias
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la importancia del sexo desaparece, no ddndole un gran peso a la
diferencia del sexo del commuter. Referente a la edad en los casos de
los autores anteriores resaltan el impacto negativo de la edad donde
por cada afio de vida mas del individuo su probabilidad de conmutar
disminuye en poco menos del uno por ciento, cuestion similar a lo que
podemos observar en la Tabla 3 donde la probabilidad de conmutar se
reduce en 0.03 por ciento a cada afio mas de vida. En este articulo se
uso6 la edad desplegada en afios, es evidente que el impacto de la edad
es muy bajo, cabe aclarar que se toma en cuenta a la PEA ocupada,
que por definicién estd considerando a personas desde los 15 afios
que tenian empleo, ya que es una condiciénante para diferenciar a los
commuters de los no commuter. Otra situacion a resaltar seria que al
ser larga la vida productiva de una persona, después de cierto nimero
de afnos su propensién a ser commuter seria considerable, ademas que
aun cuando el impacto de la edad en el hecho de ser commuter es bajo,
su nivel de significancia hace resaltar el impacto de esta variable en la
movilidad cotidiana.

La situacion conyugal se plante6 como variable explicativa para el
commuting, donde el hecho de estar unido incrementa 8.3 por ciento la
probabilidad de ser commuter. Autores como Ares (2010), sefialan que
la situacion conyugal es un factor incidente en la movilidad cotidiana,
ahonda en los tipos de hogar donde quien tiene una estructura de
hogar donde existe pareja o hijos presenta mayor movilidad sobre
quienes tienen estructura unipersonal. Esta condicién coincide
con lo que arroja el modelo que se presenta en este articulo, ya que
el ser soltero no presento significancia. Por otra parte, Granados y
Franco (2017) refieren que los adultos jovenes estan mas dispuestos
a aceptar trabajos que requieren una elevada movilidad al principio
de su carrera laboral que los trabajadores de mayor edad que ellos,
ya que los jovenes tienen mayor probabilidad de no tener pareja, no
tener vivienda en propiedad, ni haber formado aun una familia los
que expresan mayor disposicién para la movilidad geografica. Las
aseveraciones a las que podemos llegar en este punto es que: i) el
commuter es primordialmente una persona unida, con cierto arraigo
en el lugar de residencia que lo lleva a la decisi6én de movilizarse al
trabajo mientras la familia se queda en casa, ii) mientras que el soltero
puede decidir un cambio de residencia de forma menos compleja,
ya que no hay motivo alguno que le impida la movilidad, sumado a
la factibilidad de conectividad que no le impedira visitar a familia o
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amigos, y por otra parte, el poder rentar espacios a costos accesibles
en el lugar donde se encuentre su trabajo, al ser una sola persona, iii)
el hecho de ser soltero incrementa 8.3 por ciento la probabilidad de
ser commuter, aun cuando la situacion conyugal no tiene un grado de
significancia.

Ligado ala situacion conyugal esta la jefatura familiar, partiendo de
laidea que es el jefe de familia quien accede en determinado momento
a la movilidad cotidiana esperando abastecer a la familia de un mayor
nivel de vida generalizado, aun cuando se acepta los costos de la
movilidad. Asi vemos en la Tabla 3 que para las ZM's de Hidalgo el ser
jefe de familia incrementa en un 10.1 por ciento la probabilidad de
conmutar. En este punto vemos que Granados y Franco (2017) sefialan
que para la regién centro de México el ser jefe de familia disminuye
la probabilidad de ser commuter, esta situacién no indica resultados
distintos, la diferencia encontrada es que aqui se plantea a la poblacion
commuter y en el estudio referido se plantea la poblaciéon commuter
que ademas es migrante reciente, por lo que consideramos que los
resultados presentan una logica similar.

Enlo concerniente a la posicion del individuo en el trabajo, tenemos
dos puntos a resaltar dentro de la Tabla 3, por una parte ser patrén
o empleador eleva cerca de 193 por ciento la probabilidad de ser
commuter, mientras que ser trabajador por cuenta propia eleva en un
19.8 por ciento la probabilidad de conmutar, esto nos indica que el
perfil del commuter es en su mayoria personas con trabajo asalariado,
ademas que quien es patrén o empleador asume también costos del
commuting. En los estudios de commutig es una constante encontrar
que la poblacién que tiene mayor movilidad se encuentra ocupada
en sectores asalariados primordialmente relacionados a servicios,
porque las condiciones de seguridad que brindan son mas atractivos,
asi como por la idea de ter un empleo seguro bien remunerado que
permita tener acceso a prestaciones y que asegure un incremento del
bienestar familiar, es la idea que acerca a la poblacion a los empleos
asalariados (Granados y Franco, 2017; Ares, 2010; Ajenjo y Sabater,
2004; Conchay Pino, 2017).

La escolaridad juega un papel primordial en la decisién de buscar
empleo fuera del lugar de residencia, la Tabla 3 resalta que a cada afo
mas de escolaridad que presente una persona se incrementa en 2.8
porciento la probabilidad de trabajar en un municipio distinto al de
residencia. El nivel de escolaridad esta relacionado a la posicién en
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el trabajo, ya que ésta demanda cierto perfil educativo que limitaria
en cierto sentido la movilidad (Granados y Franco, 2017; Ares, 2010;
Ajenjo y Sabater, 2004). Al respecto podemos decir que, i) el nivel
educativo del commuter esta relacionado al tipo de empleo, entonces
si el empleo es de bajo perfil la escolaridad del commuter sera baja, ii)
el commuter entre mayor escolaridad tiene mayor es la posibilidad de
aceptar la movilidad, ya que se asume que el empleo al que accederia
tendria mejores condiciones que le permitirian asumir mayores costos.

Cerrando este apartado demos un panorama del perfil del commuter
de las ZM's de Hidalgo para el 2015. Encontramos que la participacidon
de la mujer es fuerte, sin embargo, predominantemente el commuter
es hombre, unido, jefe de familia, con trabajo asalariado donde la
escolaridad demandada es media-baja y, el commuter a medida que
tiene mas edad es menos propenso a conmutar, ademas con alta
probabilidad de ser migrante reciente. La comparacién empirica con
otros estudios similares indican las variables mas representativas en
el fendmeno del commuting es la condicién migratoria, la posicién en
el trabajo, la condicién de jefe de familia; el ser hombre o mujer, la
edad, la educacién o la situaciéon conyugal, aun cuando son variables
representativas, la literatura no les da el suficiente peso en la decision
de la movilidad cotidiana al trabajo.

CONCLUSIONES

La movilidad cotidiana es inminente en regiones como la del centro de
México, las ZMH no estan exentas de la movilidad cotidiana dentro de
laregion, su conectividad hace factible los desplazamientos cotidianos.
Al analizar elementos sociodemograficos como la condicién migrante,
la edad, el sexo, la escolaridad, la jefatura de hogar, la situacion
conyugal y la posicion en el trabajo, a través del analisis descriptivo
y la modelacién mediante una regresion logistica simple, se observa
que la principal concomitante del commuting es la condiciéon migrante,
es decir, las personas que commuters de las ZMH son personas que
migraron en afios recientes, esto refuerza el planteamiento teérico
que presenta la idea de la toma de decision entre migrar a una ciudad
que brinde mejor nivel de vida aun cuando se asuman los costos de
un traslado cotidiano al trabajo. Este argumento daria el indicio que
quienes pueden asumir estos costos de traslado son personas que
cuentan con una mejor posiciéon en su trabajo, en este sentido el
modelo indica que ser patréon o empleador aumenta casi el 20 por
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ciento la posibilidad de migrar, esto sin dejar de lado que el commuter
por excelencia es trabajador asalariado.

Existen elementos como la situacion conyugal o la jefatura del hogar
que parecen no ser de gran impacto, sin embargo, son considerados
determinantes ya que el apego a la familia determina esa disposicién
a asumir los costos del commuting, y esta situacion la presentan las
personas unidas y que son jefas de hogar, sin importar si son hombres
0 mujeres.

Aun cuando en la parte de analisis descriptivo, la educacién hace
una clara diferenciacién que ubica a la mujer con alta escolaridad
como quien mas posibilidad tiene de ser commuting, el modelo nos
dice que cada ano de escolaridad acumulada aumenta 2.8 por ciento
la posibilidad de ser commuter. La Gnica variable que hace disminuir
la probabilidad de ser commuter es la edad, ya que a cada afio mas de
edad la posibilidad de ser commuter disminuye un 0.03 por ciento.

En conclusién, por una parte las personas jovenes con mayor
educacion son mas propensas a ser commuters, ademas, las personas
unidas o solteras no presentan grandes diferencias al momento de
asumir estos traslados cotidianos al trabajo y que una persona que
ya ha migrado recientemente asume mas facilmente estos viajes
cotidianos al trabajo.
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