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Resumen

La intensidad migratoria evidencia la falta de oportunidades laborales en las regiones
de origen, los factores econémicos son los que tienen el mayor peso dentro de los
determinantes para migrar. El objetivo del presente articulo es analizar el efecto de la
migracion interna laboral sobre los salarios en México. Se realizaron las estimaciones
a través de los métodos de efectos fijos y efectos aleatorios, obteniendo que los princi-
pales resultados de este trabajo corroboraron que la migracién impacta positivamente
alos salarios y provoca que estos se incrementen. En conclusion, se puede decir que la
migracién a lo contrario que se piensa, puede tener ventajas positivas para las entida-
des receptoras de los flujos migratorios, viéndose beneficiadas en sus salarios.
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Abstract

The migratory intensity shows the lack of job opportunities in the regions of origin,
the economic factors are those that have the greatest weight within the determinants
to migrate. The objective of this article is to analyze the effect of internal labor mi-
gration on wages in Mexico. The estimates were made through the methods of fixed
effects and random effects, obtaining that the main results of this work confirmed that
migration positively impacts wages and causes them to increase. In conclusion, it can
be said that migration, contrary to what is thought, can have positive advantages for
the receiving states of migratory flows, seeing benefits in their salaries.
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INTRODUCCION

éxico tiene una larga historia en el ambito de la migracion, tan-

to de manera interna como externa. La migracion se entiende

como el desplazamiento que hacen las personas al dejar el lu-
gar de origen para establecerse en otro, ya sea pais o region, de mane-
ra temporal o permanente, lo cual generalmente se explica que es por
causas econOmicas o sociales. Se puede decir que en estos tiempos el
fendmeno de la migracién ha dejado de ser la experiencia o vivencia
de algunos pocos para convertirse en una alternativa cotidiana para la
mayoria de las personas, que en su lugar de origen o residencia no en-
cuentran los incentivos necesarios para permanecer ahi, por ejemplo,
mejores condiciones de vida o empleos bien remunerados.

La migracién interna en México se refiere a cambiar de comu-
nidad, localidad, municipio o entidad federativa para otro territorio
con mayores oportunidades econdmicas, acceso a servicios publicos
(Gordillo y Plassot, 2017). Los flujos migratorios internos se catalogan
como la concentracién de la poblacién en los focos urbanos, debido
a un desplazamiento del campo a la ciudad. Tales movimientos son
relacionados con las condiciones precarias de muchos habitantes en
sus comunidades, generando la busqueda de mejores alternativas de
vida, realizando desplazamientos migratorios hacia otras regiones o
ciudades dentro del pais, muchas veces hacia las areas urbanas. Los
principales factores para llevar acabo estos movimientos migratorios
suelen estar relacionados con la desigualdad operante en cada entidad
de México, aunado a altas tasas de desempleo y a la poca inversion que
suele haber en algunas entidades. Cuanto mas desigual sea la distri-
bucién del ingreso en una comunidad determinada, mayores seran los
incentivos para la migracién (Novelo, 2008). La intensidad migratoria
y los lugares de destino evidencian la falta de oportunidades labora-
les y como consecuencia la necesidad de aceptar empleos lejanos, que,
a pesar de su inestabilidad y salarios bajos, siguen representando un
magro sustituto (Gordillo y Plassot, 2017).

En diversos estudios sobre migracion, el mercado de trabajo ha ju-
gado un papel determinante, pues se ha considerado a la migracion
como un medio para que la poblacién obtenga un ingreso superior. La
migracion de poblacidn calificada esta fuertemente incentivada por la
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capacidad que tienen los mercados de trabajo para absorberla, pero
también estd marcada por la biisqueda de espacios mas ligados a un
estilo de vida particular (aunque signifique costos de vida mayores).
Los migrantes son personas con cada vez mayor calificaciéon y mejor
nivel educativo, situaciéon que ha contribuido a contrarrestar los efec-
tos de la migracidn en la convergencia regional (Tijerina, 1997).

Se puede determinar que el factor mas importante en la decision
de migrar ha sido el laboral, es decir, esto se remite a la biisqueda de
mejores oportunidades de trabajo en el lugar de destino con respecto
al de origen, ya que uno de los principales factores para migrar es la
motivacion por mejores condiciones econémicas, las cuales tienden a
verse reflejadas en las diferencias de los ingresos. Albo y Ordaz (2011)
mencionan que diversos factores socioeconémicos, tanto en las regio-
nes de origen como en las de destino, motivan la migracién y pueden
operar de forma simultanea; pero dadas las caracteristicas particula-
res de los individuos e incluso familiares pueden tener efectos distin-
tos. Para que la migracién ocurra se deben conjuntar diferentes ele-
mentos que determinan la percepcidn sobre el bienestar en el lugar
de origen y en el de destino, ademas de la capacidad y la propension
de emigrar. Los factores econdmicos son los que habitualmente tienen
el mayor peso dentro de los determinantes de la migracién. En con-
clusidn, los autores destacan que el principal factor para migrar es el
laboral.

Varela et al, (2017) mencionan que la migracién interna tiene va-
rias dimensiones analiticas y se concibe como un proceso que tiene
que ver directamente con la expectativa de una mejor calidad de vida.
Consideran que los mercados laborales locales determinan los flujos
migratorios internos en la medida en que exista el desempleo y esto
desencadena procesos de busqueda prolongados, se estarian creando
las condiciones para que el individuo decida buscar una mejor oportu-
nidad laboral en otros lugares de destino.

El objetivo de la presente investigacion es analizar el efecto de la
migracion interna laboral sobre los salarios en México. Ante esto la
pregunta de investigacion se plantea en el sentido de ;cual es el efec-
to de la migracion interna laboral sobre los salarios en las entidades
federativas de México en el periodo 2005-2020? La hipotesis que se
plantea es que la migracion interna laboral en México tiene un efecto
positivo, es decir, hay un incremento en los salarios de las entidades
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que funcionan como polos de atraccion para las personas que quieren
acceder a un empleo mejor remunerado.

El trabajo esta dividido de la siguiente manera: en el punto nimero
uno se plantea una revision de la literatura sobre el tema en cuestion,
en el punto niimero dos se encontraran los datos y métodos utilizados
parallevar a cabo las estimaciones, cdmo punto nimero tres se tiene la
presentacion y discusion de los resultados obtenidos, para finalizar en
el punto cuatro con las respectivas conclusiones de esta investigacion.

REVISION DE LA LITERATURA
La migracion interna desde una perspectiva global

Ruesga (2008) realiz6 una revision teodrica de la relacion entre los flu-
jos migratorios y mercado laboral. Lo que mas le interesa en su ana-
lisis es la movilidad motivada por razones econdémicas, interpretan-
dola desde el fendmeno denominado, globalizacién y considerando
particularmente sus perfiles laborales, en la perspectiva de los paises
receptores de los flujos migratorios. Revela que a pesar de que existe
una opinioén generalizada de que la inmigracion genera efectos nega-
tivos sobre el salario y el empleo de los trabajadores nativos, la teoria
econdmica y las evidencias empiricas no corroboran esta perspectiva.

Por otro lado, Aguayo (2011) en su revision de la literatura empiri-
ca sefiala los diferentes determinantes de la migracion en los modelos
econométricos regionales de migracion interna. Entre sus principales
conclusiones la autora sefala que las tasas de migracion interregional
bruta son un fen6meno que se caracteriza por una significativa reduc-
cion del grado de concentracidon o de polarizaciéon geografica de los
flujos interiores, en contradiccion con el patrén migratorio tradicional.
Otro punto por sefalar es el impacto significativo de nuevas variables,
como los rasgos caracteristicos del mercado inmobiliario y del merca-
do de trabajo (peso del desempleo de larga duracién y nivel educativo),
son indicadores de la existencia de barreras a la movilidad interregio-
nal. El hecho de que los migrantes no forman un grupo homogéneo, ya
que sus caracteristicas personales son importantes para determinar
las causas y las consecuencias de la migracion. Y, por dltimo, afiade que
la politica migratoria debe prestar especial atencidn al ajuste de las ca-
racteristicas de los migrantes a los mercados de destino, facilitar el ac-
ceso a la vivienda (subvencionando los costos de alquiler o de compra)
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e incentivar la movilidad condicionando el disfrute de las prestaciones
por desempleo a la busqueda activa de trabajo en nuevos mercados.

Albo y Ordaz (2011) ofrecen un panorama de los principales de-
terminantes de la migracidn que se desprenden de los planteamientos
tedricos mas importantes sobre todo de indole econdmica. También
analizan algunos de los determinantes que indica la teoria para el caso
de México, con base en informacién a nivel municipal. Sus resultados
arrojaron que los factores econémicos son los que habitualmente tie-
nen el mayor peso dentro de los determinantes de la migracion. Entre
ellos se encuentran la falta de empleo, la escolaridad y los ingresos, la
marginacion y la pobreza. Los mayores niveles de emigracion tienden
a concentrarse en municipios con grados medios de desarrollo.

Pérez y Santos (2013) en su trabajo para el caso mexicano, pun-
tualizan que tanto la direcciéon como la intensidad de la migracién han
cambiado en los ultimos afios. Sus resultados indicaron que los mo-
vimientos entre zonas metropolitanas se han convertido en los mas
importantes, mientras que la migracion rural-urbana decrece. A su vez
(Sanchez et al, 2014) realizaron el estudio de la interaccidn entre la
migracién interestatal y el desarrollo laboral sustentable en México.
Sus resultados confirman que, a mayor desarrollo laboral sustentable,
el grado de inmigracién fue mas y viceversa, entendiéndose que el de-
sarrollo laboral sustentable de las personas surge de la competitividad
social de una sociedad para potencializar y generar bienestar a sus
integrantes, a través de mejores condiciones del mercado de trabajo
para la formacién de capacidades basicas.

Por su parte, Sobrino (2014) analiz6 los flujos migratorios por
tamafio de localidad en los periodos 1995-2000 y 2005-2010 para
mostrar las caracteristicas espaciales y econémico-productivas de los
lugares de origen y destino, y los atributos sociodemograficos de los
migrantes en términos de sexo, edad, nivel educativo e ingresos perci-
bidos. Sus resultados muestran que es posible establecer la importan-
cia del tamafio de la poblacion de los lugares de origen y de destino en
la movilidad poblacional, situaciéon que propicia flujos diferenciados
segln la distancia recorrida, la estructura econémica local y los atribu-
tos sociodemograficos de los migrantes.

Quintana y Salgado (2016) centran su investigacién en explicar
cudles son los determinantes que conducen las decisiones individua-
les para migrar internamente en México. Concluyen que la migracion
surge esencialmente en respuesta a la diferencia de ingresos per ca-
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pita entre las distintas regiones, por lo tanto, dichos flujos estan di-
rectamente relacionados con la geografia de la produccién en Méxi-
co. Asi mismo, Varela et al, (2017) analizaron los determinantes de
la migracién interna considerando elementos del mercado de trabajo
y los atributos socioecondmicos del individuo. Sus resultados de es-
timacion revelan la relacion significativa y positiva entre llegar a una
entidad de destino por motivos de trabajo y el nimero de semanas de
buisqueda de empleo en el lugar de origen, es decir, el individuo entre
mas tarde en encontrar trabajo, mas probabilidades hay de migracién.
Ademas, se muestra que la mayor probabilidad de que un individuo
con mas grado de escolaridad llegue a otra entidad diferente a la de
origen por motivos laborales que por razones familiares.

Los salarios y la migracion

Mishra (2006) en su investigaciéon examiné empiricamente el efecto
sobre los salarios en México de la emigracién mexicana a los Estados
Unidos, utilizando datos de los censos mexicano y estadounidense de
1970-2000. El principal resultado en el documento es que la emigra-
cion tiene un efecto fuerte y positivo en los salarios mexicanos. Tam-
bién hay evidencia de una creciente desigualdad salarial en México
debido a la emigracién. Los calculos simples de bienestar basados en
un marco de demanda y oferta de trabajo sugieren que la pérdida total
de bienestar en México debido a la emigracién es pequeiia. Sin embar-
go, existe un impacto distributivo significativo entre el trabajo y otros
factores. Este articulo presenta el primer intento de estimar el efecto
de la emigracién en los salarios nacionales en un pais de origen. El
resultado principal es que existe una relacion fuerte y positiva entre la
emigracion y los salarios en México. El impacto de la emigracion en los
salarios tiene implicaciones importantes para la desigualdad salarial
entre los grupos escolares y para la distribucién del ingreso nacional
entre el trabajo y otros factores, que se supone que son inmdviles para
este trabajo. El impacto medido en el bienestar de aquellos que se han
quedado en el pais emisor se basa en un marco de equilibrio parcial
estatico simple. Puede haber otras fuerzas contrarias como el impac-
to en la formacion de capital humano, los efectos externos positivos a
través de las redes y la diaspora, las remesas, entre otros, que pueden
superar esta pérdida y generar un beneficio neto para el pais de ori-
gen. Ademas, si México tiene cierto poder de mercado en la economia
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global, la emigracion puede afectar los términos de intercambio de
México.

Oladi y Hamid (2007) en un estudio para Estados Unidos propor-
cionaron un andlisis del impacto de la migracion en la brecha salarial
entre trabajadores calificados y no calificados. En particular, mos-
traron la posibilidad de un aumento en la brecha salarial luego de la
migracién de mano de obra calificada. El propésito de su documento
fue analizar el impacto de la migracién internacional de mano de obra
calificada y no calificada en la brecha salarial. Mostraron que la inten-
sidad de los factores y la produccion del sector no comercializado con-
tindan desempeifando un papel dominante en la explicacion del com-
portamiento de los salarios calificados y no calificados. En particular,
sefialaron que la migracién de mano de obra calificada y no calificada
disminuiria los salarios calificados en el pais anfitrion, independien-
temente de la clasificacion de intensidad de capital. Sin embargo, la
migracién de mano de obra calificada disminuiria la brecha salarial
calificada y no calificada si los importables son los mas intensivos en
capital.

Por su parte, Barcellos (2009) propuso una nueva forma de anali-
zar la relacion entre inmigracion y salarios utilizando un enfoque de
series de tiempo. Sus principales contribuciones son el modelado de
la dinamica conjunta de los salarios, la migracion interna y la inmigra-
cion, y el uso de datos anuales, lo que permite suposiciones tempora-
les para identificar los parametros. El analisis de autorregresion vec-
torial de un panel de 26 afios no mostr6 ningun efecto significativo de
la inmigracién sobre los salarios o la migracidén interna. En contraste,
los salarios tienen un efecto grande y significativo sobre la inmigra-
cién. Hijzen y Wrigth (2010) analizaron el impacto de la inmigraciéon
en el mercado laboral del Reino Unido, utilizando variables como el
logaritmo del salario, migracién, productividad, entre otras. En su in-
vestigacion encontraron que un aumento en el nimero de inmigrantes
no calificados reduce los salarios de los trabajadores domésticos no
calificados, aunque el impacto cuantitativo de este aumento es peque-
fio. No encontraron un impacto perceptible de la migracién para los
trabajadores nativos calificados.

Por su parte, Dickey (2014) investigd uno de los principales me-
canismos a través de los cuales la migracién afecta las distribuciones
salariales de cada region de Gran Bretafia. Los hallazgos implicaron
que la migraciéon no solo afectara los salarios promedio regionales,
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sino que el movimiento de mano de obra a través de areas geografi-
cas también juega un papel importante en las distribuciones salaria-
les regionales. Esto tiene un interés y relevancia mas amplios, ya que
las medidas de politica destinadas a aumentar la migracion regional/
interna como una forma de arbitrar las disparidades salariales regio-
nales pueden de hecho actuar para aumentar el nivel de desigualdad
salarial regional.

Piyapromdee (2017) estudi6 el impacto de la inmigracién en los
salarios, la migracion interna y el bienestar de los Estados Unidos, te-
niendo en cuenta las respuestas de migracion, asi como la heteroge-
neidad en los tipos de trabajo y las caracteristicas de la ciudad. Sus
resultados muestran que una politica de inmigracion selectiva de habi-
lidades conduce a ganancias de bienestar para los trabajadores de baja
calificacion, pero pérdidas de bienestar para los trabajadores de altas
habilidades. Los impactos negativos son mas importantes entre los in-
migrantes titulados de alta habilidad. La migracién interna mitiga los
impactos negativos iniciales, particularmente en ciudades donde los
trabajadores altamente calificados son relativamente moviles. Sin em-
bargo, los impactos negativos en algunos trabajadores se intensifican.
Esto se debe a que una emigracién de trabajadores de un tipo dado
puede aumentar los salarios locales para los trabajadores de ese tipo,
al tiempo que reduce los salarios locales de los trabajadores con carac-
teristicas complementarias.

DATOS Y METODO

En cuanto a la realizacion del presente trabajo se utilizé la poblacion
econdmicamente activa (PEA) de México, incluyendo ambos sexos en
las edades de 14 afios y mas. Para la recoleccién de datos se decidid
trabajar con la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) pu-
blicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Los cuestionarios que se ocuparon para esta investigacion con sus res-
pectivas tablas de datos son: cuestionario sociodemografico y cuestio-
nario ampliado de ocupacién y empleo. Se utilizaron los afios desde el
2005 al 2020, solo se tomd un trimestre de cada afio, debido a que el
cuestionario ampliado solo se aplica una vez por trimestre y este cues-
tionario contiene la informacién sobre un segundo trabajo, por lo cual,
para tener la informacién completa de cuanto es el salario total de la
persona, nos interesa saber si la persona tiene un segundo ingreso.
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Ecuacion de los ingresos de Mincer

Una herramienta empirica utilizada en la mayoria de los trabajos don-
de se involucra el salario del trabajador ha sido la ecuacién minceriana
de ingresos, a través de la cual se estima el impacto de un afio adicional
de estudios sobre los ingresos laborales de un individuo, la funcién de
ingresos es la siguiente:

Y = By + B1S + BrExp + Bz Exp? + ¢ (€8]

Y = Ingresos

S = Ndmero de afios de educacion
Exp = Afos de experiencia laboral
¢ = Termino de error

El modelo planteado por Mincer (1978) intenta explicar la distri-
bucién de los ingresos laborales a través de los diferentes niveles de
educacién existentes entre los trabajadores, especificando el capital
humano, en el cual son los afios de escolaridad que se tienen para ad-
quirir capacidades en el trabajo, esto como variable que puede expli-
car la distribucion desigual de los ingresos salariales. Mincer afirmaba
que potencialmente, todos poseen las mismas capacidades y posibili-
dades para encontrar cualquier trabajo que requiera de una diferente
cantidad de formacién para ser desarrollado.

Partiendo de este principio y para efectos de esta investigacion, la
ecuacién para realizar las estimaciones de este trabajo esta basada en
la ecuacidn de los ingresos de Mincer.

Modelo econométrico

A continuacién, se presenta el modelo econométrico que se propuso
para llevar a cabo las estimaciones de la presente investigacion, el mo-
delo fue seleccionado con base en la literatura consultada, dicho mo-
delo es el siguiente:

Isalarioy = By + f1mig;: + Bredad;, + fsedad? + Byedu;, + Bspprim;, + Lesex; +

Bypformaly + Bgedcivy + Bopsub; + &t (2)

Isalario = Salario

mig, = Migracion (trabajador inmigrante)
edu, = Afios de Educacion

edad, = Edad
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sex, = Género

pprim,, = Sector econémico
edciv, = Estado civil
formal = Trabajo Formal
psub, = Subcontratado

€, = Término de error

Como se puede observar en el modelo, la variable dependiente que
se utiliza es el logaritmo del salario, el grupo de variables indepen-
dientes consta de: migracion, dicha variable solo se toman los datos de
migracidn por trabajo; las variables de edad y educacién se incluyen
ya que son de importancia para ver su comportamiento; la variable de
sector siempre es de consideracion para poder observar la relaciéon del
salario con los sectores econémicos; la variable de género se incluye
debido a la disparidad que se vive en el pais, es importante ver su rela-
cion con los salarios; las variables de trabajo formal y subcontratacion
son de importancia para ver el efecto que tienen en los salarios; el mis-
mo caso ocurre con la variable de estado civil.

PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS
Evidencia de la migracion interna en México

En la Tabla 1 se puede observar el porcentaje de migracion interna
a causa de buscar un trabajo en otra entidad, se trabajé con los afios
2014 y 2018 de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica
(ENADID), ya que son los datos que se encontraban disponibles, a pe-
sar de que el periodo de estudio con el que se trabajo fue de 2005 al
2020, aun as{ esta informacién deja ver que del 100 por ciento de la
migracion interna por diferentes causas, la de buscar trabajo fuera de
la entidad de origen representa una quinta parte del porcentaje, au-
nado a esto los porcentajes de las localidades con menos habitantes
casi tienen un porcentaje igual o en ocasiones mayor que aquellas con
mayor cantidad de habitantes. Para localidades menores a 14 mil 999
habitantes se puede observar que el porcentaje del 2014 a 2018 dis-
minuy0, sin embargo, en las localidades arriba de los 15 mil habitantes
sucedid lo contrario, tuvieron un incremento del tres por ciento mas
en el 2018 con respecto al 2014.
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Tabla 1. Porcentaje de migracion interna por trabajo 2014 y 2018

Poblacién de Causa P(?;)lc?gic(z)n Causa
Tamario de cinco afios migracién: afios y mas migracion:
: y mas Buscar - Buscar
localidad migrante trabajo nilrll%g?rrll;e trabajo
interna 2014 2014 2018 2018
Estados Unidos
Mexicanos 2,896,069 17.0 3,369,840 20.1
Menor de dos
500 habitantes 404,086 12.6 441,669 11.0
2,500 a 14,999
habitantes 352,098 15.5 375,915 14.2
15,000 a 99 999
habitantes 499,583 14.3 529,571 17.6
De 100,000 y mas
habitantes 1,640,302 19.3 2,022,685 23.8

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica
2014y 2018 INEGI.

En la Tabla 2 se muestra la migracion interna tanto de inmigrantes,
emigrantes y el saldo neto migratorio (entradas y salidas por migra-
cién) de las entidades federativas de México durante los afios 2014
y 2018, de igual manera se trabajé solamente con estos afos, ya que
era la informacién que se encontraba disponible de la ENADID, se
puede observar que en el 2014 las entidades donde el ingreso supe-
ré a los egresos de migrantes fueron: Querétaro, Baja California Sur,
Quintana Roo, Aguascalientes y Campeche, por el lado contrario las
entidades que presentaron saldo negativo! en ese afio fueron: Ciudad
de México, Tamaulipas, Sinaloa, Guerrero y Zacatecas. Por otro lado,
para el aflo 2018 las entidades con saldo positivo? fueron: Baja Cali-
fornia Sur, Quintana Roo, Baja California, Querétaro, Aguascalientes
y Nuevo Leodn, a su vez por el lado contrario se tiene a las entidades
de: Guerrero, Ciudad de México, Chiapas, Veracruz, Oaxaca y Sinaloa.
Durante esos dos afios las entidades que repitieron con saldo positivo
fueron: Baja California Sur, Querétaro, Quintana Roo y Aguascalientes,
dejando ver que son las entidades que mas migrantes reciben, tal vez
esto se deba a las condiciones que proveen en cuanto a mejorar su sa-
larios y calidad de vida. Mientras que las entidades que repitieron con

1 Saldo negativo: entidades que presentan mas egresos (salida) de migrantes.
2 Saldo positivo: entidades que presentan mas ingresos (entrada) de migrantes.
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saldo negativo durante esos dos afios fueron: Guerrero, Sinaloa y Ciu-
dad de México, resulta interesante determinar cuales son las causas
negativas que acenttian el abandono de estas entidades por parte de
sus habitantes. Como bien menciona Sobrino en su trabajo realizado
en el 2022, el factor mas importante en la decisién de migrar ha sido
el aspecto laboral, es decir, la busqueda de mejores oportunidades de
trabajo en el lugar de destino con respecto al de origen, tal vez, sea esta
una de las razones para abandonar dichas entidades.

Evidencia de la relacion entre los salarios y la migracion
en México

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos de las estima-
ciones realizadas para esta investigacion. Primeramente, en la Tabla 4
se muestran los estadisticos descriptivos de las variables del modelo
econométrico utilizado para realizar la comprobacién empirica.

Lo mas destacado que se encuentra en la Tabla 3 de los estadis-
ticos es que el promedio medio del salario por entidad federativa es
de $6,936.59 pesos, la edad promedio ronda los 38 afios, los afios de
escolaridad promedio por cada entidad es de nueve afios y que el por-
centaje de migracion para cada entidad es de 0.21 por ciento.

En la Tabla 4 se muestran las estimaciones realizadas para esta
investigacion. Se llevaron a cabo dos regresiones por medio del mé-
todo efectos fijos y efectos aleatorios, la opcion de realizar estos dos
métodos es para un mejor analisis y contraste de los resultados. Am-
bos métodos ayudan en el control de la heterogeneidad no observada
cuando esta heterogeneidad es constante en el tiempo y correlaciona-
do con variables independientes. El método de efectos fijos asumen
que hay diferencias entre las variables observadas, mientras que el
método de efectos aleatorios incorporan dichas diferencias como va-
riables aleatorias.

En el método de efectos fijos se puede observar que los cambios del
uno por ciento en la variable de migracion hace que se incrementen
los salarios promedios en 0.35 por ciento. Incrementar un afio de edad
disminuye el salario promedio en 0.19 por ciento. Afiadir un afio mas
de escolaridad beneficia con un incremento en los salarios promedios
de 0.10 por ciento. Por otro lado, un aumento del uno por ciento en el
promedio de la poblacion de las mujeres en la entidad disminuye los
salarios promedios en 0.56 por ciento.
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Tabla 2. Migracion interna de la poblacién de cinco y més afios 2014 v 2018

Entidad Inmigrantes Emigrantes Sa.ldo net.o Inmigrantes Emigrantes Salldo net.o
federativa migratorio migratorio

Aguascalientes 3.6 1.6 2.0 3.5 1.3 2.1
Baja California 3.8 3.8 0.0 6.0 3.1 2.8
Baja California Sur 8.2 5.1 3.1 9.9 4.1 5.8
Campeche 4.1 2.6 1.5 4.2 4.5 -0.3
Coahuila 2.1 1.8 0.3 3.6 1.8 1.8
Colima 5.6 1.6 4.0 5.5 5.4 0.0
Chiapas 1.5 2.0 -0.5 1.3 3.3 -2.0
Chihuahua 1.2 2.6 -1.4 2.6 2.0 0.6
Distrito Federal 2.1 5.2 -3.1 2.5 5.2 -2.7
Durango 2.6 2.7 -0.2 2.8 4.2 -1.4
Guanajuato 1.5 1.4 0.1 2.1 1.2 0.9
Guerrero 1.9 3.7 -1.7 1.9 4.7 -2.8
Hidalgo 39 2.2 1.7 3.4 3.0 0.4
Jalisco 2.2 2.0 0.2 2.2 2.0 0.2
México 2.8 1.6 1.2 2.8 2.1 0.7
Michoacan 1.7 2.5 -0.8 2.0 2.7 -0.6
Morelos 3.3 31 0.2 2.8 3.5 -0.8
Nayarit 4.3 3.2 1.2 2.9 2.8 0.1
Nuevo Le6n 2.7 1.6 11 3.7 1.6 2.1
Oaxaca 2.0 2.7 -0.7 2.3 3.7 -1.5
Puebla 2.3 2.1 0.2 2.7 2.3 0.4
Querétaro 5.6 2.0 3.6 5.5 31 2.4
Quintana Roo 8.0 5.3 2.7 9.9 4.6 5.2
San Luis Potosi 2.6 2.4 0.2 2.5 2.2 0.2
Sinaloa 2.5 43 -1.8 2.5 4.0 -1.5
Sonora 2.9 2.1 0.9 3.6 2.5 1.1
Tabasco 2.3 2.6 -0.4 2.5 3.3 -0.8
Tamaulipas 1.7 4.7 -3.0 2.4 3.4 -0.9
Tlaxcala 3.4 2.4 1.0 3.4 1.8 1.6
Veracruz 3.0 2.8 0.2 2.4 4.2 -1.8
Yucatan 3.6 1.6 2.0 3.4 1.9 1.5
Zacatecas 2.0 3.2 -1.1 2.0 2.7 -0.7
Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica
2014y 2018 INEGI.
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Tabla 3. Estadisticos descriptivos de las variables

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
Salariotr 512 6,936.59 1,096.665 4,710.52 10,826.25
Pmigra 512 0.21 0.145 0.06 0.79
Eda 512 38.12 1.228 35 42
Eda2 512 1,454.41 93.650 1,214.35 1,775.05
Educ 512 9.63 0.595 8.01 11.08
Sex 512 0.39 0.024 0.32 0.46
Casado 512 0.62 0.024 0.54 0.68
Secprimario 512 0.08 0.036 0.002 0.21
Formal 512 0.47 0.099 0.25 0.70
Sub_o 512 0.08 0.037 0.00 0.22

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo,
periodo analizado 2005-2020 INEG.

Ampliar en uno porciento el promedio de la poblacién de los casa-
dos afecta a los salarios con una baja del 0.31 por ciento. Con respecto
a la formalidad de los trabajos, aumentar en uno por ciento esta varia-
ble permite que los salarios promedios tengan un incremento del 0.67
por ciento. Sin embargo, un incremento del uno por ciento en la pobla-
cién promedio subcontratada provoca una disminucién de los salarios
promedios del 0.16 por ciento. La variable del sector por este método
de efectos fijos resultd no significativa.

Para el método de efectos aleatorios se puede observar que el in-
cremento del uno por ciento en la poblacién promedio de migracion
beneficia el aumento de los salarios promedio con un 0.28 por cien-
to. Aumentar un afio de edad disminuye el salario promedio en 0.20
por ciento. Afiadir un afilo mas de escolaridad favorece a los salarios
promedios con un incremento del 0.10 por ciento. Por otro lado, un
aumento del uno por ciento en el promedio de la poblacién de las mu-
jeres en la entidad merma los salarios promedios en 0.40 por ciento.
Ampliar uno por ciento el promedio de la poblacién de los casados
afecta a los salarios con una disminucién del 0.42 por ciento. Con res-
pecto a trabajos formales, aumentar uno por ciento esta variable per-
mite que los salarios promedios tengan un incremento del 0.68 por
ciento. Otro punto es que un incremento del uno por ciento en la po-
blacién promedio subcontratada afectara con una disminucion a los
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salarios promedios del 0.16 por ciento. Por otro lado, la variable del
sector por este método de efectos aleatorios resultd no significativa.

Tabla 4. Estimaciones de los salarios 2005-2020

Variable EF EA
Pmigra 0.3564*** 0.2863***
(0.000) (0.000)
Edad -0.1984*** -0.2043%**
(0.008) (0.004)
Edad2 0.0024** 0.0025%**
(0.0013) (0.007)
Educ 0.1054*** 0.1072%**
(0.000) (0.000)
Mujer -0.5633*** -0.4098%**
(0.005) (0.022)
Casado -0.3182%** -0.4250%**
(0.057) (0.008)

Sector
Primario 0.1885 0.1732
(0.251) (0.234)
Formal 0.6717*** 0.6832%**
(0.000) (0.000)
Sub_o -0.1631** -0.1620**
(0.092) (0.079)
_cons 11.9661*** 12.0217***
(0.000) (0.000)
R2 -- --
R-sq 0.8200 0.8189
No. De Observaciones 512 512

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, periodo
analizado 2005-2020 INEGI.

*Significancia al 10 por ciento

**Significancia al cinco por ciento

El impacto de la migracion en los salarios

Con base en los resultados obtenidos en las estimaciones realizadas
para esta investigacidn, se puede determinar que la migracién impacta
positivamente los salarios en las entidades federativas. Por lo tanto, se
puede hacer la observacion que de cierta manera la migracion benefi-
cia a los salarios generales de la entidad, provocando un aumento en
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ellos, con este resultado se descarta que en algin punto la migracion
impactaria de una forma negativa los salarios de aquellas entidades
que suelen ser mas atractivas para ir en busca de un mejor trabajo, es-
table y bien remunerado. Todo esto puede beneficiar de forma general
a las entidades, ya que se convierten en polos de atracciéon tanto para
personas en busca de mejores empleos, como para compaiiias que
buscan establecerse y vender sus productos, todo esto formando un
circulo virtuoso que ayuda a la entidad a obtener un mayor beneficio.

En cuanto a las demas variables que se incluyeron, se observa que
resulta evidente que un incremento en la escolaridad siempre trae-
ra beneficios positivos para alcanzar un mejor salario, por otro lado,
como ya es recurrente un aumento en la edad disminuye los salarios,
logrando asf el efecto de la ecuacién de Mincer, la cual ya es sumamen-
te conocida. Para efectos de esta investigacion las variables de género
y estado civil, acarrean efectos negativos en los salarios de las entida-
des federativas.

Mientras tanto, las variables que resultaron relevantes en este tra-
bajo, a parte de la migracion, son el aspecto de la formalidad del trabajo
y el tipo de contratacion, en este caso, el promedio de subcontrataciéon
que hay por entidad, estas dos variables aportan resultados notables
a los salarios, un incremento en la formalidad de la situacién laboral
aporta beneficios positivos a los salarios de una manera notable, con
esto se puede establecer que si en las entidades predomina el sector
formal en su economia, los salarios resultaran beneficiados, haciéndo-
los mas atractivos. El caso contrario del promedio de subcontraciéon
que se encuentra en las entidades, grandes tasas de subcontratacién
provoca que los salarios disminuyan de una manera evidente, por lo
tanto, se determina que utilizar la subcontratacién en el largo plazo
puede traer mas pérdidas que ganancias para la entidad federativa y
sus salarios.

Como ultimo punto, se hace la observacién que para la finalidad de
esta investigacion la variable del promedio del sector econémico de
la entidad federativa resulté no significativa, asi que no fue relevante
para obtener alguna informacién de importancia que pudiera ser con-
siderada en un futuro, esto puede ser debido a que se estan conside-
rando los promedios de los salarios, por lo tanto, se puede determinar
que en los tres sectores los salarios promedios son similares, cuando
se toman en cuenta los extremos, es cuando ya se genera una diferen-

118 Huellas de la Migracién CIEAP/UAEMéx



El efecto de la migracion interna laboral en los salarios de México...

cia, y posiblemente se haga significativa, pero para intereses de esta
investigacion no es el caso.

CONCLUSIONES

La mayoria de las diferencias en el crecimiento demografico de las en-
tidades federativas se debe a la redistribucion de personas que buscan
ampliar sus oportunidades de desarrollo econémico y social, los movi-
mientos migratorios, suelen tener como consecuencia cambios econé-
micos y sociales, estos movimientos podrian modificar las condiciones
de desarrollo en las regiones de origen y destino.

La migracién interna es un componente decisivo de los procesos
de redistribucién espacial de la poblacién y tiene implicaciones para
comunidades, hogares y personas. Para las comunidades, tiene efectos
demograficos, sociales, culturales y econdmicos. Para los hogares y las
personas, la migracion, en particular si se enmarca en una estrategia
elaborada, es un recurso para el logro de determinados objetivos, los
que pueden ser tan variados como enfrentar una crisis econdémica o
mejorar la calidad de vida (CEPAL, 2020).

La migraciéon puede tener ventajas positivas para las entidades
receptoras de todos los flujos migratorios, principalmente en sus sa-
larios, con las estimaciones realizadas se corrobor6 que la migracion
impacta positivamente a los salarios y provoca que estos se incremen-
ten. Todo esto puede beneficiar de forma general a las entidades, ya
que se convierten en polos de atracciéon tanto para personas en busca
de mejores empleos, como para compaifiias que buscan establecerse
y vender sus productos, todo esto formando un circulo virtuoso que
ayuda a la entidad a obtener un mayor desarrollo, la migracién puede
beneficiar el dinamismo econdémico de las entidades, ya que esto les
permite desarrollar un mejor capital humano, con més habilidades y
capacidades. Ademas la migracién trae como una consecuencia incre-
mentar la productividad en la entidad, todo esto debido a que enrique-
ce y promueve la diversificaciéon de la mano de obrar, generando in-
centivos para fomentar la competencia de una manera sana. Y como se
ha estudiado anteriormente la migracion suele tener efectos directos
e indirectos en el crecimiento econémico de las entidades, y como lo
mostrd esta investigacion la migracién tiene un efecto positivo en los
salarios, lejos de pensarse que los migrantes ocuparan empleos perte-
necientes a los habitantes nativos de la entidad, se muestra que crea
un efecto positivo. Ademads, no se puede descartar que algunos mi-
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grantes que suelen ser emprendedores generen empleos en la entidad
receptora y asi favorecer a la recaudacién de impuestos en ese estado.
Otro cambio favorable de la migracién sobre las entidades receptoras
es el cambio demdgrafico, es decir, un cambio en la redistribucion de la
poblacién, ya que segun datos del INEGI las personas que mas tienden
amigrar son las que se encuentran entre 20 y 40 afos, siendo estos los
afios mas productivos que posee una persona.

Una parte notable de la investigacidn, son las variables que resul-
taron relevantes en este trabajo, a parte de la migracidn, la formalidad
del trabajo y el tipo de contratacidn, en este caso, el promedio de sub-
contratacion que hay por entidad, aportaron resultados notables a los
salarios, un incremento en la formalidad de la situacién laboral aporta
beneficios positivos a los salarios, con esto se puede determinar que si
las entidades cuentan con un sector formal estable en su economia, los
salarios resultaran beneficiados, haciéndolos mas atractivos. Ademas,
fomentar la formalidad laboral genera beneficios en la productividad,
un trabajador con un empleo formal, desarrollara mejor su potencial
en la empresa donde labora. Sin dejar a un lado que el empleo formal
es la via para mejorar la calidad de vida. En este punto, corresponde
a las autoridades pertinentes alentar a las empresas a crear empleos
formales todo en beneficios de ellas, de los empleados y del desarrollo
de la zona y entidad en general. Promover empleos formales puede
traer grandes beneficios para las empresas como un incremento en su
productividad y en su competitividad. Tal vez, con programas adecua-
dos las organizaciones realizarian esfuerzos permanentes para difun-
diry corroborar los beneficios de proporcionar la formalidad en el em-
pleo. Estar en el medio formal puede proveer a las empresas un mejor
acceso a créditos, mantener a sus clientes y enfrentar sin dificultad a
sus competidores. Una entidad que promueve el empleo formal en sus
empresas puede obtener innumerables beneficios en su desarrollo y
crecimiento.

Otro punto importante a tocar en esta investigacion, es el promedio
de subcontratacién que se encuentra en las entidades, grandes tasas
de subcontratacion provocan que los salarios disminuyan de una ma-
nera evidente, por lo tanto, se determina que utilizar la subcontrata-
cién en el largo plazo puede traer mas perdidas que ganancias, de una
manera global para la entidad federativa y sus salarios. De acuerdo
con datos del INEGI (2019) las tres entidades con mayor porcentaje
de subcontratacion son: Quintana Roo, Baja California Sur y Ciudad de
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México, INEGI menciona que el porcentaje de personal ocupado bajo
el esquema de subcontratacion en los aflos 2003 y 2018 paso de 8.6
a 17.3 por ciento, teniendo un incremento bastante considerable. Al-
gunas empresas suele recurrir a este esquema de contratacién para
eficientar sus procesos, pero lo que realmente puede estar ocurriendo
es que se pierden otras propiedades, como por ejemplo, el empleado
puede no sentirse comprometido con la empresa, provocando falta de
compromiso y productividad, sentirse desmotivado, y esto a largo pla-
zo puede provocar mas pérdidas para la empresa que las ganancias
y eficiencia que se busca en un principio. En este sentido, las autori-
dades competentes deben idear politicas publicas que alienten a las
empresas a contratar directamente a sus trabajadores, ya que bajo el
esquema de subcontratacion la entidad puede estar perdiendo recau-
dacion de impuestos que merma el gasto publico del estado. Ademas,
como lo mostro esta investigaciéon un alto indice de subcontratacion
en la entidad provoca que este tipo de esquema merme los salarios,
afectandolos de manera negativa.

Como punto final de esta investigacion, se puede determinar que la
migracién interna trae consigo beneficios para los salarios de las enti-
dades federativas de México, este tipo de informacidn puede ser toma-
da en cuenta para asi reforzar sus politicas publicas en cuanto a este
tema, fortaleciendo las areas que son de suma importancia para los
estados y brindando conocimiento de que si se tiene apoyo en el corto
plazo sobre este tema, en un largo plazo la entidad seguira teniendo
mayor desarrollo y crecimiento, ya que se corroboré que hay una rela-
cién entre los flujos de migracién con las entidades que resultan mas
atractivas para buscar mejores oportunidades laborales. Como dltimo
punto a sefialar, esta investigacién buscé aportar conocimiento a este
tema, evidenciando el impacto positivo que tiene la migracion inter-
na sobre los salarios. Todas estas consideraciones pueden tomarse
en cuenta para futuros trabajos y dejar en visto que este tema puede
seguir investigandose mas a fondo, para poder proveer conocimiento
que ayude a la generacion de politicas publicas y acciones por parte de
las autoridades competentes que apoyen el desarrollo y crecimiento
de las entidades en pro de beneficiar a los salarios.
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